Personaler

Wer fuhrt das Telefoninterview und welche
Mitarbeiter nehmen an dem Gesprach teil?

Achten Sie auf einen respektvollen Umgang mit
den Bewerbern?

Ist es Thnen mdglich beim Telefoninterview auf
einen leeren Meetingraum auszuweichen, um
irritierende Hintergrundgerdusche zu
vermeiden?

Enthalten Ihre Notizen alle wichtigen
Ausschlusskriterien der ausgeschriebenen
Stelle?

Hilft Ihnen ein Leitfaden dabei, mehrere
Vorstellungsgesprache auszuwerten und
miteinander zu vergleichen?

Haben Sie einen Gesprachsablauf festgelegt?

Geben Sie Riickmeldungen wéhrend der
Bewerber von sich erzahlt.

Notieren Sie sich wahrend des Telefonats alle
zusatzlichen Informationen zum Bewerber.

Ist Ihr Zubehor (Headset, Mikrofon oder
Kamera) hochwertig genug, um ein gutes
Telefon- oder Videointerview zu fiihren?

Bewerber

Gibt es storende Gerausche die das Telefonat
beeintrachtigen?

Haben Sie eine gute Verbindung mit Ihrem
Mobiltelefon oder sollten Sie besser auf einen
Festnetzanschluss zurtickgreifen?

Sind Sie auf mdgliche Hintergrundfragen zum
Unternehmen oder zum eigenen Lebenslauf
vorbereitet?

Enthalten Ihre Notizen alle Informationen zu
den mdoglichen Fragen, die der Arbeitgeber am
Telefon stellen kdnnte?

Lassen Sie lhren Gesprachspartner ausreden
und Fragen zu ende formulieren.

Versuchen Sie trotz Telefon zu lacheln. Eine
freundliche Mimik wirkt sich auch auf die
Stimme aus.

Vervollstandigen Sie wéhrend des Gesprachs
Ihre Notizen zum Unternehmen.

Fur das Vorstellungsgesprach per Video:
Sorgen Sie eine schmeichelhafte Belichtung
und ein ordentliches Umfeld.

Fur das Vorstellungsgesprach per Video: Halten
Sie Augenkontakt mit der Kamera, statt auf das
kleine Videobild auf dem Bildschirm zu schauen.
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